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DESCRIPTION DE LA FORMATION

Certificat de spécialisation,
Mentions : Loisirs et Compétition

Durée de formation totale : 560h en 10 mois
Rentrée en octobre

Rythme de l’alternance : 2 jours / semaine en 
formation les lundis et mardis (hors vacances

scolaires), le reste du temps en entreprise.

Le Certificat de spécialisation « Education et 
travail des jeunes équidés » permet au cavalier  de 
préparer l'animal de manière spécifique selon qu'il 

est destiné à l'équitation, aux courses ou à 
l'attelage. Il établit le programme de soins, 

entretien et débourrage. Il possède les 
compétences nécessaires à la commercialisation 

des animaux, ainsi qu'à la gestion et au 
développement de l'activité.

La formation est construite en alternance, sous 
forme de contrat d’apprentissage, de 

professionnalisation ou en financement personnel.
Ces contrats permettent une prise en charge des 
frais de formation associée à une rémunération. 

RENSEIGNEMENTS
www.equivallee-haras-cluny.fr

formation@ehnc.fr
03.85.32.09.73

CONDITIONS D’ENTREE
• Niveau galop 7
• Sorties en compétition niveau Amateur
• Posséder un des diplômes suivants ou demande de dérogation possible à 

la DRAAF selon le profil de la personne :
▪ BP Responsable d’exploitation agricole,
▪ BAC Pro. Conduite et gestion de l’exploitation agricole (CGEA),
▪ BAC Pro. Conduite et gestion des entreprises hippiques (CGEH),
▪ BTSA option Production technique généraliste,
▪ BTA option Production conduite de l’exploitation polyculture élevage,
▪ BTSA Productions animales.

• Réussir les tests de sélection
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RÉFÉRENTIEL DE CERTIFICATION
• UC 1 : être capable de mobiliser les connaissances hippologiques nécessaires à l’éducation et 

à la mise en condition des jeunes équidés
• UC 2 : être capable de maîtriser les techniques liées à l’entretien et au débourrage du jeune 

équidé dans le respect de la sécurité, de l’environnement et du bien-être animal
• UC 3 : être capable d’éduquer en toute sécurité le jeune équidé en fonction de son utilisation 

future
• UC 4 : être capable de participer à la gestion et au développement de l’activité commerciale 

dans le respect de la règlementation en vigueur et notamment celle relative au droit du travail

RENSEIGNEMENTS

www.equivallee-haras-cluny.fr
formation@ehnc.fr

03.85.32.09.73

TESTS D’EXIGENCES PRÉALABLES À 
L’ENTRÉE EN FORMATION

Test technique : épreuves à cheval avec cheval personnel ou cheval de formation
• Travail sur le plat avec passage des mouvements de dressage (niveau galop 7)
• Travail à l'obstacle sur lignes simples + combinaisons avec de la hauteur de manière 

progressive max 110cm
Entretien de motivation avec CV et lettre de motivation 
• Expériences
• Diplômes
• Projet professionnel
• Vérification que l'entreprise à les prérequis nécessaires pour accompagner le candidat


